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SUIS JE FAIT POUR DIRIGERSUIS JE FAIT POUR DIRIGER ??SUIS JE FAIT POUR DIRIGERSUIS JE FAIT POUR DIRIGER ??

QUELLE EST MA PERSONNALITÉQUELLE EST MA PERSONNALITÉ ??

REALISTE,REALISTE, LUCIDE,LUCIDE, REACTIFREACTIF

MANAGERMANAGER

POLYVALENTPOLYVALENT

BOURREAUBOURREAU DEDE TRAVAILTRAVAIL
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SUISSUIS JE EN BONNE SANTÉJE EN BONNE SANTÉ ??SUISSUIS--JE EN BONNE SANTÉJE EN BONNE SANTÉ ??

RESISTANCE PHYSIQUERESISTANCE PHYSIQUE

RESISTANCE PSYCHOLOGIQUERESISTANCE PSYCHOLOGIQUE

QUELLES SONT MES COMPÉTENCESQUELLES SONT MES COMPÉTENCES ??

DIPLOMESDIPLOMES

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
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QUELS SONT MES MOYENS ?QUELS SONT MES MOYENS ?

MESMES FONDSFONDS PROPRESPROPRES

MESMES BESOINSBESOINS PERSONNELSPERSONNELS

LESLES CHARGESCHARGES PERSONNELLESPERSONNELLES

LELE REVENUREVENU NECESSAIRENECESSAIRE POURPOUR VIVREVIVRE
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DANSDANS COMBIENCOMBIEN DEDE TEMPSTEMPS JEJE
COMPTECOMPTE DEMARRERDEMARRER ??

MONMON ENTOURAGEENTOURAGE PARTAGEPARTAGE--TT--ILIL
MONMON PROJETPROJET ??
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ETUDE DU MARCHEETUDE DU MARCHEETUDE DU MARCHEETUDE DU MARCHE

POURQUOIPOURQUOI FAIREFAIRE UNEUNE ETUDEETUDE DEDE MARCHEMARCHE ??

POUR VERIFIER L’EXISTENCE D’UN MARCHE ET DE SES
COMPOSANTES (DEMANDE, OFFRE, LIEU, TEMPS)

POUR DETERMINER LA STRATEGIE COMMERCIALE A ADOPTER

POUR IDENTIFIER ET CIBLER LA CLIENTELE

POUR CHIFFRER UN PROJET (C A  MARGE  ETC )POUR CHIFFRER UN PROJET (C.A., MARGE, ETC …)

POUR CONNAITRE LA CONCURRENCE

8POUR CONNAITRE LES FOURNISSEURS



L’EMPLACEMENTL’EMPLACEMENTL EMPLACEMENTL EMPLACEMENT
LE BAILLE BAIL ::

NATURENATURE : : 

DESTINATIONDESTINATION : : 

ECHEANCEECHEANCE ::

SIEGE DE l’ENTREPRISE AU DOMICILESIEGE DE l’ENTREPRISE AU DOMICILE ::

QUE VOUS SOYEZ PROPRIETAIRE OU LOCATAIRE VERIFIEZ  QUE QUE VOUS SOYEZ PROPRIETAIRE OU LOCATAIRE VERIFIEZ  QUE 
CELA EST POSSIBLE CELA EST POSSIBLE 
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LA POLITIQUE COMMERCIALELA POLITIQUE COMMERCIALE

C’EST PRENDRE UN ENSEMBLE DE DÉCISIONS, QUI PERMETTRONT DE COLLER À C’EST PRENDRE UN ENSEMBLE DE DÉCISIONS, QUI PERMETTRONT DE COLLER À 
VOTRE MARCHÉVOTRE MARCHÉ ::VOTRE MARCHÉVOTRE MARCHÉ ::

PAR LE PRIXPAR LE PRIX

PARPAR LALA METHODEMETHODE DEDE VENTEVENTE

PARPAR LELE LOGO,LOGO, LELE NOMNOM COMMERCIALCOMMERCIAL

PARPAR LALA QUALITEQUALITE DUDU PERSONNELPERSONNEL

SE FAIRE CONNAITRESE FAIRE CONNAITRESE FAIRE CONNAITRESE FAIRE CONNAITRE

C’EST CHOISIR LES MOYENS DE COMMUNICATION QUI PERMETTRONT D’ETABLIR 
VOTRE BUDGET PUBLICITAIRE

MAILINGMAILING
PHONINGPHONING
DEMARCHAGEDEMARCHAGE
DISTRIBUTION DE PROSPECTUSDISTRIBUTION DE PROSPECTUS
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PARUTION DANS LES JOURNAUXPARUTION DANS LES JOURNAUX
INAUGURATION …INAUGURATION …



LE FINANCEMENTLE FINANCEMENTLE FINANCEMENTLE FINANCEMENT

RECENSER VOS BESOINS DE DEPARTRECENSER VOS BESOINS DE DEPART ::

LESLES FRAISFRAIS D’ETABLISSEMENTD’ETABLISSEMENT

LESLES INVESTISSEMENTSINVESTISSEMENTS

LESLES DEPOTSDEPOTS ETET CAUTIONNEMENTSCAUTIONNEMENTS

LELE BESOINBESOIN ENEN FONDSFONDS DEDE ROULEMENTROULEMENT (BFR)(BFR)
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LE DOSSIER FINANCIERLE DOSSIER FINANCIER

PLANPLAN DEDE FINANCEMENTFINANCEMENT SURSUR 33 ANSANS

COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL SUR 3 ANSCOMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL SUR 3 ANS

CALCULCALCUL DUDU BESOINBESOIN ENEN FONDSFONDS DEDE ROULEMENTROULEMENT

SEUILSEUIL DEDE RENTABILITERENTABILITE

PLANPLAN DEDE TRESORERIETRESORERIE PREVISIONNELPREVISIONNEL

AA ETABLIRETABLIR AVECAVEC VOTREVOTRE CONSEILLERCONSEILLER
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AA ETABLIRETABLIR AVECAVEC VOTREVOTRE CONSEILLERCONSEILLER



LA REGLEMENTATION DE LA REGLEMENTATION DE LA REGLEMENTATION DE LA REGLEMENTATION DE 
VOTRE ACTIVITEVOTRE ACTIVITE

UNE CAPACITE PROFESSIONNELLEUNE CAPACITE PROFESSIONNELLE

UNE CAUTION OU GARANTIE FINANCIEREUNE CAUTION OU GARANTIE FINANCIEREUNE CAUTION OU GARANTIE FINANCIEREUNE CAUTION OU GARANTIE FINANCIERE

UNE RESPONSABILITE CIVILE PROFESSIONNELLEUNE RESPONSABILITE CIVILE PROFESSIONNELLE

RESPECTS DE REGLES OU DE NORMESRESPECTS DE REGLES OU DE NORMES
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LE STATUT JURIDIQUELE STATUT JURIDIQUE

PRIVILEGIER L’ANALYSE ECONOMIQUE PRIVILEGIER L’ANALYSE ECONOMIQUE 
DE VOTRE PROJET AVANT DE DE VOTRE PROJET AVANT DE DE VOTRE PROJET AVANT DE DE VOTRE PROJET AVANT DE 

REFLECHIR A LA FORME JURIDIQUE REFLECHIR A LA FORME JURIDIQUE 
LA MIEUX ADAPTEELA MIEUX ADAPTEELA MIEUX ADAPTEELA MIEUX ADAPTEE
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LES DIFFERENTS LES DIFFERENTS 
STATUTS JURIDIQUESSTATUTS JURIDIQUESQQ

L’ENTREPRISEL’ENTREPRISE INDIVIDUELLEINDIVIDUELLEL ENTREPRISEL ENTREPRISE INDIVIDUELLEINDIVIDUELLE

L’EURLL’EURLL EURLL EURL

LALA SARLSARLLALA SARLSARL
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LE STATUT “LE STATUT “ IDEALIDEAL ” DEPEND” DEPEND

DE VOS OBJECTIFSDE VOS OBJECTIFS

SEUL OU A PLUSIEURSSEUL OU A PLUSIEURS

REGIME MATRIMONIALREGIME MATRIMONIAL

REGIME SOCIALREGIME SOCIAL

CAPITAL MINIMUM LEGALCAPITAL MINIMUM LEGALCAPITAL MINIMUM LEGALCAPITAL MINIMUM LEGAL

REGIME FISCALREGIME FISCAL

RESPONSABILITESRESPONSABILITES
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RESPONSABILITESRESPONSABILITES



LE PROFIL IDEAL LE PROFIL IDEAL 
DU CHEF D’ENTREPRISEDU CHEF D’ENTREPRISEDU CHEF D’ENTREPRISEDU CHEF D’ENTREPRISE

ETREETRE AA LALA FOISFOIS ::ETREETRE AA LALA FOISFOIS ::

UNUN BONBON ACHETEURACHETEURUNUN BONBON ACHETEURACHETEUR

UNUN BONBON VENDEURVENDEUR

UNUN BONBON GESTIONNAIREGESTIONNAIRE

UNUN HOMMEHOMME DEDE CONTACTCONTACT
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UNUN HOMMEHOMME DEDE CONTACTCONTACT
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LE CENTRE DE FORMALITES LE CENTRE DE FORMALITES 
DES ENTREPRISES DES ENTREPRISES -- C.F.EC.F.E

 GUICHET UNIQUE GUICHET UNIQUE= GUICHET UNIQUE= GUICHET UNIQUE

LES CREATEURS OU CHEFS D’ENTREPRISE DEPOSENTLES CREATEURS OU CHEFS D’ENTREPRISE DEPOSENT EN UNE EN UNE LES CREATEURS OU CHEFS D ENTREPRISE DEPOSENTLES CREATEURS OU CHEFS D ENTREPRISE DEPOSENT EN UNE EN UNE 

SEULE FOIS ET EN UN MEME LIEUSEULE FOIS ET EN UN MEME LIEU TOUTES LES DECLARATIONS TOUTES LES DECLARATIONS 
AUXQUELLES ILS SONT TENUS :AUXQUELLES ILS SONT TENUS :

A LA CREATIONA LA CREATION
TOUTES LES MODIFICATIONS EN COURS DE VIE DE L’ ENTREPRISETOUTES LES MODIFICATIONS EN COURS DE VIE DE L’ ENTREPRISE
A LA RADIATION DE L’ ENTREPRISEA LA RADIATION DE L’ ENTREPRISE
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LES AIDESLES AIDESLES AIDESLES AIDES
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• L’ A C C R EL  A.C.C.R.E.
• Le Dispositif NACRE
• L’ exonération d’impôts pour les 

entreprises nouvellesp
• Le P.C.E.  (Prêt Création d’ Entreprise)

L P êt d’ h• Le Prêt d’ honneur
• L’aide «POLE EMPLOI»
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NOUS VOUS REMERCIONS DE VOTRE NOUS VOUS REMERCIONS DE VOTRE 
ATTENTIONATTENTIONATTENTIONATTENTION

ET VOUS RAPPELONS QUE VOTRE PROJET ET VOUS RAPPELONS QUE VOTRE PROJET ET VOUS RAPPELONS QUE VOTRE PROJET ET VOUS RAPPELONS QUE VOTRE PROJET 
DOIT ETRE :DOIT ETRE :

REALISTEREALISTE

RENTABLERENTABLE

CONVAINCANTCONVAINCANT

Pour vous aider différents ateliers 
sont à votre disposition
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